ETICKY KODEX SPOLECNOSTI AGARICUS spol. s . o.

Spole¢nost Agaricus, spol. s r. 0. se timto dokumentem zavazuje k dodrZzovani nize uvedenych
etickych pravidel:

1. Détska prace
Zameéstnavatel nesmi zaméstnavat zadné osoby pod zakonnou hranici minimalniho véku 15 let,
ani nesmi jejich praci tolerovat. V zadném pfipadé nesmi byt zaméstnané osoby mladsi 15 let.

2. Nucend prace
Zaméstnavatel nesmi vyuzivat Zzadny druh nucené prace a nesmi ji ani tolerovat, véetné
odpracovani dluhu a vézeriské prace.

3. Disciplinarni opatreni
Zaméstnavatel nesmi pouzivat Zadné télesné, sexualni, psychické nebo slovni obtéZovani nebo
zneuzivani, pfipadné nesmi jejich existenci tolerovat.

4. Diskriminace

Zaméstnavatel nesmi nikoho diskriminovat, predev§im na platu, pfi odménovani, dal$im
vzdélavani, povySovani, vypovédi nebo na zakladé rasy, rodinného stavu, statni prislusnosti,
nabozZenstvi, pfi zdravotnim postiZzeni, pohlavi, sexualni orientaci, ¢lenstvi v néjakém sdruzeni
nebo politickych nazorech a ani nesmi tuto diskriminaci tolerovat.

5. Odménovani

Zaméstnavatel musi zajistit, aby byla vyplacena alespori zakonem uvedena minimalni mzda a
vyplacena mzda by méla alespori pokryvat Uhradu zakladnich potfeb pracovnikd. Vsichni
pracovnici musi byt informovani o svém pravidelném zac¢atku pracovni doby, o své pracovni dobé,
mzdé, o naroku na dovolenou, ochrané proti vypovédi a o pracovné pravni ochrané matek.

6. Pracovni doba

Pravidelna pracovni doba nesmi prekrocit 48 hodin tydné. Zaméstnavatel musi zarucit minimalné
jeden volny den v 7dennim €asovém intervalu. Pres¢asy mlize zaméstnavatel poZadovat jen do
vyse stanovené Zakonikem prace a tyto musi byt hrazené rovnéz v souladu se Zakonikem prace.

7. Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani
Zaméstnavatel musi zaméstnancim umoznit jejich shromazdovani a vést s nimi jednani.

8. Zdravi a bezpeénost

Zaméstnavatel musi zaruéit bezpecéné, Cisté pracovni prostiedi, ve kterém jsou dodrzovany
pozadavky ochrany zdravi (rovnéz v pfipadé potieby i ubytovani). Musi uéinit pfiméfena opatieni,
aby se predchazelo Urazim a poskozeni zdravi, ke kterému mUiZe dojit v souvislosti s praci nebo
provozem zafizeni zaméstnavatele. VSichni zaméstnanci musi mit k dispozici Cisté socialni
zafizeni, musi mit zajistény pfistup k Cisté pitné vodé a k dispozici musi byt hygienické zafizeni pro
uchovavani potravin.

9. Ochrana Zivotniho prostiedi
Zameéstnavatel musi co nejhospodarnéji vyuzivat pfirodni zdroje, s nebezpeénymi latkami musi
zachazet tak, aby neposkodil Zivotni prostredi, odpady musi byt likvidovany dle platnych pfedpisu.

Zastupce zaméstnanci mlze podavat stiznosti bez jakéhokoliv postihu.

Tento dokument je pfijaty za U€elem zvySovani firemni kultury, zkvalitnéni pracovniho prostiedi a

podpory etického chovani nejen ve firmé, ale i mimo ni. o
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ing. Zdenék Skala, feditel spole€nosti



